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بحمــد الله انطلــق المجلــس تحــت مظلــة المركــز الوطــني الــذي تــم إقــراره في جلســة 
الحرمــين  لخــادم  بمرجعيتــه  ويتــشرف   1442/10/20 وتاريــخ   618 برقــم  الــوزراء  مجلــس 

الشريفــين حفظــه الله ويــشرف عــلى القطــاع الأهــلي والخــيري.
والــذي يســعى إلى القيــام برســالته وتحقيــق رؤيتــه وفــق المعطيات والامكانيــات المتاحة 
لــه ،  مــن خــلال اســتثمار نقــاط القــوة وعقــد الــشراكات والتحالفــات مــع الجهــات ذات 
العلاقــة والســعي إلى إشراك القطــاع غــير الربحــي  بقياداتــه ومؤسســاته المتنوعــة والــتي 
أســهمت في دفــع عجلــة الفاعليــة في أداء المجلــس ، وهــذا التقريــر يحــكي تلــك المســيرة 

الــتي نضعهــا بــين يديكــم في هــذه الســطور ســائلين الله التوفيــق والســداد .

المقدمة 
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ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع 
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الأمير / فيصل بن مشعل آل سعود
أمير منطقة القصيم 

الأمير / فهد بن تركي بن فيصل آل سعود
نائب أمير منطقة القصيم
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أعضاء مجلس الإدارة بمنطقة القصيم

د. عبدالله بن أحمد الرميح
عضو المجلس

أ. سالم بن حيلان الحربي
عضو المجلس

أ.  علي بن عبدالله النغيمشي
أمين عام المجلس

أ.د صالح بن عبدالله الدامغ
رئيس مجلس الإدارة

أ.د. خالد بن عبدالعزيز الشريدة
نائب الرئيس

د. صالح بن محمد الونيان 
المسؤول المالي

أ. عبدالله بن محمد الهذلول 
عضو المجلس



66

ــكي الأمــير  ــس بمباركــة مــن  صاحــب الســمو المل ــق المجل انطل
ــز والــذي  الدكتــور فيصــل بــن مشــعل بــن ســعود بــن عبدالعزي
بــارك توجــه المجلــس وعــزز وشــجع  انطلاقتــه في  مجــالات الخــير 

المتنوعــة ..

انطـــلاق 
المجلس 
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التوجه الاستراتيجي للمجلس

الرؤية : قطاع ممكن لمجتمع حيوي وأثر مستدام.

الــشراكات  التكامــل وتعزيــز  نحــو  القصيــم وقيادتهــا  الأهليــة بمنطقــة  الجمعيــات  تمثيــل   : الرســالة 
الربحــي. غــير  القطــاع  تمكــين  في  للمســاهمة  الاســتراتيجية 

الأهداف : 
التنسيق والتكامل بين الجمعيات الأهلية وبين الجمعيات و الجهات ذات العلاقة

تمثيل القطاع واستثمار العلاقة بأصحاب القرار والمصلحة 
تكوين الصورة الذهنية الإيجابية للمجلس وقطاع الجمعيات الأهلية في المنطقة.

 توجيه العمل الأهلي التنموي نحو أولويات العمل الاجتماعي .
 بناء القدرات المؤسسية والبشرية للجمعيات الأهلية.

تحقيق الاستدامة المالية والمساهمة في توعية القطاع .

التكامل .      التميز.      المسؤولية.        الاستدامة .        الدعم والمساندة. القيم :
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مقــــــــــر 
المجلس
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الشـــــــراكات 
الاستراتيجية
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تــم تدشــين المراكــز التابعــة 
للمجلــس برعايــة صاحــب الســمو 

الملــكي الأمــير الدكتــور فيصــل بــن 
عبدالعزيــز  بــن  بــن ســعود  مشــعل 
أمــير منطقــة القصيــم  - وحضــور رئيــس 
الرئيــس  الأهليــة  الجمعيــات  مجلــس 

ورؤســـــــاء مجالــــــس الجمعيــــــــات 
. بالمناطــق  الأهليــة 
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مركز التنسيق 
والتكــــــــــامل

أعضاء مجلس الإدارة الهدف العام  الفكرة

التنســيق  كيــان متخصــص في 
والتكامــل بين الجمعيــات الخيرية 
أو  المشــتركة  الأهــداف  ذات 
النطــاق الواحــد أو مــع الجهــات 
القطاعــات  مــن  العلاقــة  ذات 
الأخــرى عــلى مســتوى منطقــة 

القصيــم.

وممارســات  قيــم  تحقيــق 
التكامــل والتنســيق في القطــاع 
. القصيــم  بمنطقــة  الخــيري 

أ. د. محسن بن عبدالرحمن المحسن    رئيساً
د. صالح بن ضيف الله العويمر              أميناً
د. عبدالعزيز بن عبدالله النملة            عضواً

د.عبدالله بن أحمد الرميح .                 عضواً 
أ. إبراهيم بن صالح المزيني                  عضواً 
أ. إبراهيم بن حسن المقبل                  عضواً 
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معهد تمكين 
التــــــــــــدريب

أعضاء مجلس الإدارة الهدف العام  الفكرة

كيــان متخصــص في تدريــب وتأهيــل 
المســتويات  جميــع  في  العاملــين 
الإداريــة بالقطــاع الأهــلي والإدارات 
ــق  ــا وفــ ــى والدنيـــ ــا والوسطــ العليـ
المتطلبـــــات الوظيفيــة والمهــارات 
للعمــل  اللازمــة  والممـكنـــــات 

الأهــلي.

الأهــلي  القطــاع  في  العاملــين  كفــاءة  رفــع 
علميًــا  وإعدادهــم  القصيــم  بمنطقــة 
وممارســة  مســؤولياتهم  لتحمــل  ومهاريــاً، 
الارتقــاء  يكفــل  نحــو  عــلى  صلاحياتهــم 
ــة. ــة الوطني ــم التنمي ــتوى الإدارة ويدع بمس

د.عبدالله بن صالح العياف        رئيساً
د.يوسف بن صالح الهقاص      نائب الرئيس

د.خالد بن حمد الرشيد               عضواً 
د.بدر بن عبدالعزيز الغفيلي        عضواً 

أ.يزيد بن عبدالعزيز الفهيد          عضواً                 
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مركز الاستدامة 
المــــــــــــــــــالية

أعضاء مجلس الإدارة الهدف العام  الفكرة

تقديــم  في  يســهم  استشــاري  مركــز 
للجهــات  والتأهيــل  والتوعيــة  المشــورة 
مجــال  في  القصيــم  بمنطقــة  الأهليــة 
الاســتدامة الماليــة، يعمــل عــلى تحقيــق 
أهدافــه بالتنســيق التكامــل مــع الجهــات 
في  الأهــلي  العمــل  بتطويــر  المعنيــة 
المنطقــة، مــن الجمعيات والمؤسســات 
المانحــة، والجهــات الحكوميــة المعنيــة، 
والمكاتــب الاستشــارية، والجامعــات، بمــا 
يخــدم نطــاق عملهــا وبمــا يتفــق مــع 
صلاحيــات مجلــس الجمعيــات بالقصيــم. 

المســاهمة في تمكــين مفهــوم 
الاســتدامة الماليــة لــدى الجهــات 

الأهليــة بالقصيــم.

د.عثمان بن إبراهيم التويجري       رئيساً 
د.عبيد بن سعد المطيري            نائب الرئيس

أ.عبدالله بن أحمد العياف            أميناً
د. أحمد بن عبدالله الكبيرّ             عضواً
أ.فهد بن إبراهيم اليحيا                 عضواً
أ.سلطان بن عويض الحربي           عضواً

د.عمر بن عبدالكريم العثيم         عضواً               
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مركز الدراسات 
والأبحـــــــــــاث

أعضاء مجلس الإدارة الهدف العام  الفكرة

شــأنه  مــن  مــا  بــكل  يعــنى  مركــز 
ــم الدراســات والبحــوث  ــز وتقدي تعزي
بالعمــل  ترتقــي  الــتي  الاجتماعيــة 
رســالته  وتحقيــق  والخــيري  الأهــلي 

أجلــه. مــن  أنشــأت  الــتي 

العلميــة  والأبحــاث  الدراســات  إجــراء 
المتخصصة ودعم ومســاندة القطاع 

الأهــلي وتعزيــز الوعــي المجتمعــي .

أ.د.عبدالله بن أحمد الرميح                     رئيساً
أ.د.عبدالله بن محمد الغدوني             عضواً
أ.د.طارق بن الصادق بن عبدالسلام    عضواً
د.عبدالله بن يوسف الضحيان              عضواً
أ.ريم بنت ابراهيم الحسين                     عضواً
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جائزة
العمل الخيري

العمــل  في  مختصــة  ســنوية  جائــزة  الفكــرة: 
الخــيري تســعى إلى إبــراز الــدور الحيــوي لهــذا 
التمــيز  نحــو  فيــه  العاملــين  وتحفــيز  القطــاع 
المؤســسي والتنمــوي مــن خــلال الممارســات 
الأخلاقيــات وتوطــين ثقافــة التمــيز والإبــداع 
بــين العاملــين في هــذا المجــال بما يحســن بيئة 
ــه بالمنطقــة،  العمــل ويرتقــي بجــودة خدمات
وهــي تُمنــح للمشــاركين مــن الجهــات والأفــراد 
الخــيري  القطــاع  في  التطوعيــة  والفــرق 
عــبر  العلاقــة  ذات  لــه  المســاندة  والجهــات 

الاجتماعيــة  المســؤولية 
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لقاء تكامل مجالس 
إدارات المراكز التابعة 

للمجلس

الفكرة :
 لقــاء يجمــع أعضــاء مجلــس الجمعيــات 
المراكــز  وأعضــاء  بالمنطقــة  الأهليــة 
أعمــال  عــلى  التعــرف  بهــدف  لــه  التابعــة 
المجلــس والمراكــز والتوجهــات المســتقبلية 
والتنســيق  التعــاون  أوجــه  ومناقشــة 
التحديــات  أبــرز  عــلى  والوقــوف  والتكامــل 
والصعوبــات الــتي تواجــه العمــل وكيفيــة 
القطــاع  يمكّــن  بمــا  وتجاوزهــا  علاجهــا 

الهدف العام : 
بــين  التواصــل والتنســيق والتكامــل  تعزيــز 

المجلــس والمراكــز التابعــة لــه .
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جهـــــود المجلس
 في  جائحة كورون 

كورونــا  جائحــة  في  بفاعليــة  المجلــس  شــارك 
بمبــادرتي ( نهــر العطــاء - الدعــم المجتمعــي ) 
والــتي  دشــنها ورعاهــا صاحــب الســمو الملــكي 
الأمــير الدكتــور فيصــل بــن مشــعل بــن ســعود 

ــم. أمــير منطقــة القصي
المشــاركة في اللجنــة المركزيــة في المنطقــة 
لإدارة الجائحــة مــع الفــرع وزارة المــوارد البشرية 
المنطقــة  وإمــارة  الاجتماعيــة  والتنميــة 

. النطــاق  المركزيــة في  ذات  والجمعيــات 
تبــني اســتقبال المســتفيدين وفرزهــم وفــق 
المحافظــات وتحويلهــم للجمعيــات المشــاركة.

إدارة لجنة الدعم والاحتياج في الجائحة .
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الــــــــــبرامج 
والفعاليات
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توزيــع
زكـــــاة 
الفطر

البرامــج والفعاليات 
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برنامج منصة تــــــبرع
تدوير 

الملابس

توقيع شراكة مع جمعية البر الخيرية بالرس
توزيع السلال الغذائية

توقيع شراكة مع جمعية الإحسان للخدمات الاجتماعية
توزيع زكاة الفطر 

توقيع شراكة مع جمعية طعامي ببريدة
توزيع الوجبات الغذائية

توقيع شراكة مع جمعية الزاد الخيري
توزيع الأضاحي 

البرامــج والفعاليات 
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برنامج 

رواحل 
المديريــن  وتطويــر  تمكــين  مــشروع 
الربحيــة غــير  المنظمــات  في  التنفيذيــين 

المدير 
التنفيذي 

اللقاءات الإثرائية 
والدورات

مجلس الإدارة 
المتميز 

حوكمة الجهات 
الغير ربحية 

لغة الإنتاجية 
للعاملين في 
مقر العمل 

تخطيط وإدارة 
المبادرات في 
القطاع غير 

الربحي

وسائل تحقيق 
الاداء المتميز 

والكفاءة العالية

أنماط 
الشخصية في 

بيئة العمل

غسيل الأموال 
”المخاطر وسبل 

الوقاية“

 كيف تقود 
التميز في 
جمعيتك 

كفايات مدير 
المشاريع 
الناجح  

خطوات عملية 
في التوريث 

القيادي 

01

0708091011

0203040506

البرامــج والفعاليات 
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مشــــروع تعــــــــــزيز دبلــوم القيادات الواعدة
العمـــــــل التطوعي 

حضور 
أكثر من

مستفيد
190

تم تنفيذ

مبادرات 
10

البرامــج والفعاليات 
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في اليوم الوطني 
تم إقامة 

لقاء إثرائي بعنوان
 ( دور الجمعيات الأهلية في 

تعزيز اللحمة الوطنية )

البرامــج والفعاليات 
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لقاء بعنوان ( نحو تعزيز دور القطاع غير 

الربحي في تحقيق التنمية المستدامة )
لقاء المشاركة 

المجتمعيــــــة 

اللقاء التعريفي 
بمنصة تبرع 

وطريقة طــرح 
الفرص عليها.

وزارة البيئة والمياه والزراعة .
دراسة احتياج المنطقة في القطاع الغربي  

البرامــج والفعاليات 



اللجان التخصصية 

التي تم تأسيســــها

اللجنة التخصصية 
لجمعيات الدعوة والإرشاد 

وتوعية الجاليات

اللجنة التخصصية 
لجمعيات التنمية 
الاجتماعية الأهلية 

اللجنة التخصصية 
لجمعيات البر الخيرية 

اللجنة التخصصية 
لجمعيات رعاية الأيتام

مركز التنسيق والتكامل

اللجنة التخصصية 
للجمعيات الصحية

اللجنة التخصصية 
لجمعيات تحفيظ 

القرآن الكريم

اللجنة التخصصية 
للجمعيات الأسرية  

رعاية نمذجة 

الخطة الاستراتيجية 
ــة  ــة ممثل ــات التنمي لجمعي
ــة ــة بقرطب ــة التنمي بجمعي
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0506 0404 03 02 01

البرامــج والفعاليات 
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الشراكة مع 
جامعة القصيم

مركز الدراسات والأبحاث

(  بالتعــاون مــع الجمعيــة الفقهيــة 
الدراســات  مركــز  أقــام  الســعودية 
والأبحــاث  محــاضرة  بعنوان»أحــكام 

والثمــار» الــزروع  زكاة 

البرامــج والفعاليات 
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برنامــــــج الدعــــــم والمســـــــاندة 

تقديم الاستشارات 
معالجة الصعوبات والتحديات 

تسهيل التواصل مع الجهات ذات العلاقة 
برنامج الزيارات 

تأييد تأسيس الجمعيات ( أكثر من 20 جمعية )

البرامــج والفعاليات 
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ــاء  ــد اللقـــــــــ عقــــــــ
التعريفــي بالمجلــس 

ــة ــات الأهلي للجمعي

البرامــج والفعاليات 
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اللقــاء التعريفــي مــع هيئــة 
الأوقــاف حــول : 

” الصناديـــــــــق الوقفيـــــــة 
الاســتثمارية“

مركز الاستدامة المالية :
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مقر معهد تمكين للتدريب
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مساحة المعهد 954 م2
الطاقة الاستيعابية أكثر من 150 متدرب 

ويتكون المعهد مما يلي :
قسم للرجال وآخر للنساء.

6 قاعات تدريبية
5 مكاتب إدارية  

صالة مفتوحة
وعدد من الخدمات للمدربين والمتدربين .
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تحت رعاية صاحب السمو الملكي
ا�مير الدكتور فيصل بن مشعل بن سعود آل سعود

أمير منطقة القصيم تم افتتاح المعهد

تدشين معهد تمكين للتدريب
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0558880262

info.qas@majlis-ngos.org.sa

@NgoQcm


